Zalacznik nr 2

do Uchwaly nr 16/2024 Zarzadu
MBM Sp. z.0.0 we Wioclawku
zdnia21.11.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM
BUDOWNICTWIE MIESZKANIOWYM SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
WE WEOCELAWKU

- WERSJA SKROCONA

Celem wdrozenia standardow ochrony matoletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
podczas organizacji doraznych dziatan edukacyjnych oraz wydarzen dotyczacych wspierania
przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego gminy organizowanych przez Miejskie
Budownictwo Mieszkaniowe sp. z 0.0. we Whoctawku.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz maloletnimi
a personelem Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego sp. z 0.0. we Wloclawku w tym
zachowania niedozwolone

1.

Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania

dzialalnosci zwiazanej z realizacja przez Spotke wydarzen dotyczacych wspierania

przedsigbiorczosci 1 rozwoju gospodarczego gminy badz innych dziatan edukacyjnych
organizowanych przez Spétke z udzialem dzieci, Prezes Zarzadu (badZz osoba
upowazniona przez niego) uzyskuje informacje czy Personel majacy kontakt z dzie¢mi

w ramach wykonywanych obowiazkow ztozyl o$wiadczenie o znajomodci

i przestrzegania zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich obowiazujacych

w spotce.

Podczas wydarzen organizowanych przez Spétke badz realizowanych przez MBM,

Personel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom.

Personel:

a) szanuje godnos¢ dziecka, niezaleznie od wieku, ptci, wygladu, rasy, narodowosci,
wyznania matoletnich,

b) uznaje prawa dziecka,

¢) pozwala maloletniemu wyraza¢ wiasne poglady,

d) ftraktuje indywidualnie kazde dziecko, zwraca uwage na jego potrzeby,

e) traktuje dziecko w sposdb obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy,

f) stucha uwaznie i udziela dziecku odpowiedzi adekwatnych do wieku,

g) wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci, w tym wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci,

h) w miarg mozliwosci nie pozostaje ,,sam na sam” z dzieckiem, dba, aby w takich
sytuacjach drzwi od pomieszczenia byly otwarte; kontakt fizyczny z dzieckiem
musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wladzy.

4. Zabrania sig personelowi:
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8.

10.

a) faworyzowania dziecka,

b) zawstydzania, upokarzania, obrazania dziecka,

c) podnoszenia glosu na dziecko, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

d) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

e) naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, taskotanie),

f) kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez wiadomos$ci prywatne np. media
spoteczno$ciowe,

g) nawiazywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
jak rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze
formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow,
uzywania gestow o seksualnym podtekscie oraz zabrania si¢ udostepniania dziecku
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Wymogi uwzgledniajace sytuacjg dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

a) pracownik Spotki w kontakcie z matoletnimi z niepelnosprawnosciami zachowuje
cierpliwo$é¢, odnosi si¢ do nich z szacunkiem, uwazniej wystuchuje matoletnich
i stara sig udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do ich sytuacji zwiazanej
z niepelnosprawnoscia,

b) nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi niepetnosprawno$ciami, nie
zawstydza, nie upokarza,

¢) odpowiedzialno$¢ za maloletnich z niepelnosprawnosciami, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawno$ciami intelektualnymi
utrudniajacymi komunikacje¢ z pracownikiem Spoétki ponosza ich opiekunowie.
Maloletni pozostaja pod statym nadzorem opiekuna.

Personel czuwa nad wzajemnymi, bezpiecznymi i komfortowymi relacjami dzieci

w czasie organizacji wydarzen realizowanych przez MBM. Wydarzenia odbywaja sie

zawsze w obecnosci opiekundéw dzieci (np. nauczycieli, rodzicoOw).

Dzieci zostaja zobowigzane do wzajemnego szacunku, respektowania praw innych

dzieci, ich opinii i uczug,

Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy psychicznej pomigdzy

maloletnimi, w tym w szczegélnosci bicie, szarpanie, popychanie, ponizanie,

wySmiewanie.

Zabronione jest rowniez stosowanie wulgaryzméw przez dzieci, wzajemne

przerywanie wypowiedzi.

Dziecko bedace $wiadkiem nieoporzadzanych zachowan wobec innego dziecka

zobowigzane do poinformowania opiekuna lub personelu o zaistniatej sytuacji.



Migjskie Budownictwo Mieszkaniowe Sp. z o.0. we Wiloclawku podczas organizacji
doraznych dzialan edukacyjnych oraz wydarzen dotyczacych wspierania przedsigbiorczosci
i rozwoju gospodarczego gminy z udziatlem dzieci nie udostepnia wlasnej sieci wi-fi.

W sytuacji powzigcia przez Personel spdtki podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik
niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich oraz Prezesa Zarzadu Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego Sp.

z 0.0. we Wloclawku.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112. Wezwania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu.

Standardy ochrony maloletnich w Miejskim Budownictwie Mieszkaniowym Sp. z o.0.
we Wioctawku w pelnej formie dostgpne sa na stronie internetowej www.mbm.wloclawek.pl
oraz w siedzibie Spotki, przy ul. Kazimierza Pulaskiego 6 lok B2 (sekretariat), na tablicy
ogloszen we Wloctawskim Inkubatorze Innowacji i Przedsiebiorczo$ci przy ul. Torunskiej 148.
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