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Zatacznik nr |

do Uchwaly nr 16/2024 Zarzadu
MBM Sp. z.0.0 we Wloctawku
zdnia21.11.2024 r,

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKIM BUDOWNICTWIE MIESZKANIOWYM SPOLKA

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
WE WLOCEAWKU

1) Wstep

W zwiazku z planowang przez Miejskie Budownictwo Mieszkaniowe sp. z 0.0. organizacja
doraznych dzialan edukacyjnych oraz wydarzen dotyczacych wspierania przedsigbiorczosci
1 rozwoju gospodarczego gminy z udzialem maloletnich niezbgdne stato sie opracowanie
i wdrozenie niniejszych standardéw ochrony matoletnich zgodnie z: ustawa z 28.07.2023 r.
o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023
poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
wprowadzono przepisy dotyczace standardow ochrony maloletnich).

2) Podstawowe pojecia

L

8.

personel / pracownik — osoba zatrudniona w Spéice na podstawie umowy o prace,
badZ inna osoba, ktérej powierzono wykonywanie czynno$ci (w tym: min.
zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci);

dziecko / maloletni - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia;

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez
Zarzad pracownik sprawujacy nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardéw
ich wdrazanie oraz realizacje w Spoice, jak rdwniez odpowiedzialny za przyjmowanic
zgtoszen i procedowanie ich zgodnie z przyj¢tymi w Spdtee zasadami oraz prowadzenie
dokumentacji w postaci kart interwencji;

krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwéj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania;
opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka / opiekuna
prawnego lub rodzica zastepczego;

Spétka / MBM - Migjskie Budownictwo Mieszkaniowe spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig we Wioctawku;

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3) Zasady weryfikacji personelu

I

Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalno$ci zwigzanej z realizacja przez Spolke wydarzen dotyczacych wspierania
przedsigbiorczoscei i rozwoju gospodarczego gminy badZ innych dziatan edukacyjnych
organizowanych przez Spotke z udzialem dzieci, Prezes Zarzadu (badZz osoba
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upowazniona przez niego) wypetnia obowiazki okreslone w art. 21 ustawy
z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Prezes Zarzadu (badZ osoba upowazniona przez niego) uzyskuje informacje, czy dane
osoby, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sa dostgpne na stronie:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedklada Prezesowi Zarzadu
informacj¢ z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspodtpraca, posiadajaca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.
Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca, sktada Prezesowi Zarzadu os§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada

~ Prezesowi Zarzadu informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalno$ci zawodowej Ilub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 1, sklada Prezesowi Zarzadu
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939) oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
1z dopuscila sig takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 i 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci
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karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktérg ma byé nawiazana wspolpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze, Prezes Zarzadu dokumentuje
poprzez utrwalenie w formie wydruku i zataczenie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji osoby, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca.

Zalgcznik 1: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podja¢ dziatalnoéé
na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Zalacznik 2: O$wiadczenie o krajach zamieszkania.

Zalgcznik 3: Oswiadczenie o niekaralno$ci w przypadku braku mozliwo$ci przedstawienia

danych z rejestrow.

4) Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem a dzie¢mi

1. Podczas wydarzen organizowanych przez Spotke badz realizowanych przez MBM,
personel obowigzany jest zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

2. Personel:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g

h)

szanuje godno$¢ dziecka, niezaleznie od wieku, pici, wygladu, rasy, narodowosci,
wyznania matoletnich,

uznaje prawa dziecka,

pozwala maloletniemu wyrazaé wlasne poglady,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, zwraca uwage na jego potrzeby,

traktuje dziecko w sposob obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy,

stucha uwaznie i udziela dziecku odpowiedzi adekwatnych do wieku,

wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci, w tym wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci,

w miarg mozliwos$ci nie pozostaje ,,sam na sam” z dzieckiem, dba, aby w takich
sytuacjach drzwi od pomieszczenia byly otwarte; kontakt fizyczny z dzieckiem
musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy.

3. Zabrania sie personelowi:

2)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

faworyzowania dziecka,

zawstydzania, upokarzania, obrazania dziecka,

podnoszenia glosu na dziecko, w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefstwa
dziecka lub innych dzieci,

utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, taskotanie),

kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez wiadomo$ci prywatne np. media
spolecznosciowe,

nawiazywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
jak roéwniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym byé
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dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow,
uzywania gestow o seksualnym podtekscie oraz zabrania sig¢ udostgpniania dziecku
tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Wymogi uwzgledniajace sytuacjg dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

a) pracownik Spotki w kontakcie z maloletnimi z niepetlnosprawnosciami zachowuje
cierpliwo$¢, odnosi sig¢ do nich z szacunkiem, uwazniej wyshuchuje matoletnich
i stara si¢ udzielic odpowiedzi dostosowanej do ich sytuacji zwigzanej
z niepelnosprawnoscia,

b) nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi niepetnosprawnosciami, nie
zawstydza, nie upokarza.

c) odpowiedzialno$¢ za maloletnich z niepelnosprawnosciami, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi
utrudniajacymi komunikacje z pracownikiem Spodtki ponoszg ich opiekunowie.
Maloletni pozostajg pod stalym nadzorem opiekuna.

5) Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

1

Personel czuwa nad wzajemnymi, bezpiecznymi i komfortowymi relacjami dzieci
w czasie organizacji wydarzen realizowanych przez MBM. Wydarzenia odbywaja sie
zawsze w obecnosci opiekundw dzieci (np. nauczycieli, rodzicow).

Dzieci zostaja zobowiazane do wzajemnego szacunku, respektowania praw innych
dzieci, ich opinii 1 uczué.

Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy psychicznej pomiedzy
matoletnimi, w tym w szczegolnoSci bicie, szarpanie, popychanie, poniZanie,
wySmiewanie.

Zabronione jest rOwniez stosowanie wulgaryzméw przez dzieci, wzajemne
przerywanie wypowiedzi.

Dziecko bedace $wiadkiem nieoporzadzanych zachowan wobec innego dziecka
zobowiagzane do poinformowania opiekuna lub personelu o zaistnialej sytuacji.

6) Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

I.

3

W sytuacji powzigcia przez personel Spotki podejrzenia krzywdzenia dziecka,
pracownik niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach osobe odpowiedzialng
za standardy ochrony matoletnich oraz Prezesa Zarzadu. Wspolnie podejmujg decyzje
o dalszym planie postepowania. Nastgpnie osoba, ktéra przekazata informacjg
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka ma obowiazek sporzadzenia notatki shizbowej
1 przekazania jej Prezesowi Zarzadu.

Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka Prezes Zarzadu wzywa rodzicow /
opiekunow dziecka i informuje ich o podejrzeniu, o ile zna ich dane osobowe. Osoba
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich sporzadza opis sytuacji matoletniego
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, pracownikami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku MBM,

¢) wskazanie maloletniemu kontaktu do specjalistycznej placéwki oferujacej pomoc
dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

Prezes Zarzadu informuje rodzicow / opiekundéw dziecka (o ile znane sa ich dane

osobowe) o obowiagzku Spdtki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do

odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej

badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zwiazanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow / opiekunéw maloletniego (o ile znane sa ich dane

osobowe), Prezes Zarzadu dokonuje zgloszenia do jednej badz kilku instytucji

wskazanych w pkt 4, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik

nr S do niniejszych Standardow.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposérednio zagrozone

nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112,

Wezwania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powziatl informacje

o0 zagrozeniu. Karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,

sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7) Zasady bezpiecznego ko'l;zy.stania z Internetu i mediéw elektronicznych

L.

Spotka nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu za pomoca wiasnej sieci wifi,
realizacja wydarzen nie wiaze si¢ z konieczno$cig korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych. MBM podczas organizacji wydarzen nie udostepnia wlasnej sieci
wifi.

Personel musi mie¢ S$wiadomo$¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wiazg sie
z wykorzystaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet, w tym ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.

Personel powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwiazku z powyzszym,
powinni w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone
tematy, dzialalnosci, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, Ze rowniez
matloletni moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci
swojego zachowania.

Personelowi nie zaleca si¢ nawiazywania kontaktow z dzieémi bioracymi udzial
w wydarzeniach organizowanych przez Spotke poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

8) Zasady dotyczace ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku dziecka
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Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.05.2016.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) i jego
upublicznianie jest dopuszczalne za zgodg rodzicow dziecka. Zasady te maja rowniez
zastosowanie do przedstawicieli mediow przygotowujacych relacje wydarzen
organizowanych przez MBM.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica /
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica Iub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy
24.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509
Ze Zm.).

Spotka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas wydarzen organizowanych w MBM, informujac, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne, nie wptywa na udzial w organizowanych wydarzeniach. Cel i sposdb
przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych
wskazane sg w tre$ci zgody.

9) Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

L.
2

Realizacja standardéw ochrony matoletnich jest regularnie monitorowana.

Osoba wyznaczona przez Zarzad powinna co najmniej raz na dwa lata dokonywaé
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Ocena moze odbywac sig¢ z wykorzystaniem ankiety stanowiacej zalacznik 6 do
niniejszego dokumentu:

Whioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.

Zalgcznik 6: Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomoéci i przestrzegania standardow

ochrony matoletnich.

10) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich

1. Zaprzygotowanie personelu, ktory ma kontakt z dzie¢mi, do stosowania standardow
odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich.
2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich jest:

a) rozestanie wszystkim cztonkom personelu, ktérzy majg kontakt z dzieémi,
dokumentu standardy ochrony maloletnich,

b) odebranie od wszystkich cztonkoéw personelu, ktérzy maja kontakt z dzieémi,
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem standardy ochrony matoletnich oraz
zobowiazaniem do jego przestrzegania, wzor oswiadczenia stanowi zatacznik 4 do
niniejszego dokumentu.

¢) prowadzenie dla personelu szkole w zakresie obowiazujacych standardow
ochrony matoletnich.

Zalacznik 4: O$wiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony matoletnich.



11) Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

I. Ninigjszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony na stronie
internetowej Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego sp. z 0.0. pod adresem www.
mbm.wloclawek.pl.

2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w powszechnie
dostepnym miejscu tj. w siedzibie Spotki przy ul. Kazimierza Pulaskiego 6 lok B2
(sekretariat) oraz na tablicy ogloszen we Wloctawskim Inkubatorze Innowacji i
Przedsigbiorczosci przy ul. Torunskiej 148.

3. Niniejszy dokument zostat rowniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumiatej dla
dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych.

12) Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i1 zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji, ktéra stanowi zatacznik 5 do
niniejszego dokumentu.

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowej.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada Zarzad Spdétki, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich, radca prawny zatrudniony w MBM
oraz osoby upowaznione przez Zarzad badz Prezesa Zarzadu.

Zalacznik S: Karta interwencji.

13) Postanowienia koncowe

1. Ninigjszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

PREZES ZATADU
|

1o

Katarzyne Minett

MIEJSKIE BUDOWNICTW
0]

MIESZKANIOWE Sp. z o.0.

ul. Putaskiego 6 ok B2, 87-800 Wioctawek

NIP: 8883129675, REGON: 367220450
tel.: 54 426 27 45
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Zalacznik nr 1 — zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w rejestrze sprawcow
przest¢pstw na tle seksualnym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze

(miejscowo$c, data)

Migjskie Budownictwo Mieszkaniowe sp. z 0.0. we Wioclawku realizuje obowiazek
wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosceig na tle seksualnym i ochronie maloletnich - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra
ma podja¢ dzialalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwiazku z tym podaje swoje dane
w celu sprawdzenia w Rejestrze:

IMi€ 1 NAZWISKO: 1.ttt e e e

Data UrOQZENIA: ...vt it e e e

(data i podpis)



Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

[ ] Zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

[ ] Nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

* Nalezy zaznaczy¢ wilasciwe
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Zalacznik nr 3 - oswiadczenie o niekaralnoS$ci

............................ ,dnia v T
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Janize] pedpisanany wewmmprssmssrasssivimsse o$wiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego

ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita/tem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie ma wobec
mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, 7€ ja NiZe] POAPISANY/A . ..vririririe ettt ettt eeaanenss (imig
1 nazwisko o$wiadczajacego*) zapoznatem/am si¢ ze standardami ochrony matoletnich
przyjetych w Miejskim Budownictwie Mieszkaniowym sp. z o.0. we Wioctawku oraz
zobowiazuje sig do ich przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen

i dziatan niezgodnych z ich trecia.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

*Wypetni¢ drukowanymi literami

11
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Zalacznik nr 5 — Karta interwencji

Imig i nazwisko osoby maloletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe¢ matoletnia

Osoba zglaszajaca interwencjg

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data Opis podjetych dziatan

12
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maloletnich

Zalacznik nr 6 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w spotce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu standardy ochrony
matoletnich

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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